
COMUNE DI GAMBATESA 
Provincia di Campobasso 

COPIA 
DELIBERAZIONE DI 

GIUNTA COMUNALE 
Numero 63   del   24-09-2026 

L’anno  duemilaventisei il giorno  ventiquattro del mese di settembre alle ore 13:15 e 
con la continuazione nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta 
Comunale convocata nelle forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sig.  Genovese Carmelina  nella sua qualità di sindaco e sono 
rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori: 

 
Genovese Carmelina sindaco Presente 
Abiuso Marco vicesindaco Presente 
Concettini Salvatore Assessore Presente 

ne risultano presenti n°    3 e assenti n°    0. 

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Crocco Giuseppina, con funzioni consultive e 
referenti ai sensi dell’articolo 97 del D.Lgs. 18/08/2000 n°267, il quale provvede alla 
redazione del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i 
presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto 
  

Oggetto: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA TRANSITORIA DELLE 
PROCEDURE COMPARATIVE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI TRA 
AREE, AI SENSI DELL'ART. 52, C.1-BIS, D.LGS. N. 165/2001 
E ART. 13 CCNL F.L. 16 NOVEMBRE 2022, COME MODIFICATO E 
INTEGRATO DAGLI ARTICOLI 12 E 13 DEL CCNL F.L. DEL 
23/02/2026.
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                                        LA GIUNTA COMUNALE 
 

Richiamati: 
- l’art. 52, comma 1-bis del d.lgs. 165/2001, come modificato dal d.l. 80/2021, convertito 
in Legge 06/08/2021, n. 113, che dispone in materia di progressioni di carriera tra le aree 
di inquadramento (c.d. “verticali”), del personale del comparto pubblico, che al penultimo 
periodo così prevede: “In sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti 
collettivi nazionali di lavoro di comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle 
di corrispondenza tra vecchi e nuovi inquadramenti, ad esclusione dell'area di cui al 
secondo periodo, sulla base di requisiti di esperienza e professionalità maturate ed 
effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza per almeno cinque anni, 
anche in deroga al possesso del titolo   di studio richiesto per l'accesso all'area 
dall'esterno.” 
 
Dato atto che il CCNL del Comparto delle Funzione Locali, stipulato in data 16 novembre 
2022, con l’articolo 13, commi 6, come modificato e integrato dall’art.12 del CCNL 
23.02.2026, ha integrato la disciplina delle progressioni verticali in deroga, consentendo 
l’applicazione dell’istituto, in via straordinaria e temporanea, a decorrere dalla data di 
riclassificazione del personale (1° aprile 2023) ed entro il termine ultimo del 31/12/2026;  
Infatti, il nuovo comma 6, espressamente prevede: 
 
6. In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto 
dell’esperienza e della professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dalle amministrazioni di 
appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il 
termine del 31 dicembre 2026, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cui sono 
ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza,” 
7. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destinazione e previo 
confronto di cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per l’effettuazione delle procedure di cui al comma 6 sulla 
base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non 
inferiore al 20%:  
a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;  
b) titolo di studio;  
c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi 
formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei 
contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.  
8.Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all’art. 93 e art. 107, sono finanziate anche 
mediante l’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021 
(Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018, relativo al personale 
destinatario del presente CCNL.  
 

 
Tenuto conto che le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie 
delle aree di destinazione e previo confronto ai sensi dell’art.5, comma3 lettera o) del CCNL 
funzioni locali triennio 2022/2024 sottoscritto il 23.02.2026, i criteri per effettuare le 
progressioni verticali; ’effettuazione delle procedure (criteri per l’effettuazione delle procedure di cui all’art. 13, 
comma 7 del CCNL 16.11.2022); 
 
Visto l’art.13 del nuovo CCNL 23.02.2026, ad oggetto progressioni tra le aree;  
 
Considerato che la fattispecie introdotta dal contratto collettivo si aggiunge e si affianca, 
nell’arco temporale di cui sopra, all’ordinaria facoltà, concessa agli enti ai sensi del 
richiamato art.52, comma 1-bis del Tupi, di utilizzare lo strumento della progressione di 
carriera del personale   dipendente quale modalità di copertura di posizioni previste nella 
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programmazione dei fabbisogni di personale, secondo le esigenze e le volontà di ciascuna 
amministrazione; 
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento dei Servizi e degli Uffici;  
 
Atteso che:  
 -  lo strumento appare utile per il miglior perseguimento delle strategie dell’amministrazione, 
nonché, per la valorizzazione di eventuali professionalità interne, secondo lo spirito della 
fonte legale istitutiva;  

- in sede di programmazione dei fabbisogni del personale, nel piano assunzionale 2026, 
confluito nel PIAO 2026/2028 approvato con deliberazione della G.C. n.19/2026, l’Ente ha 
previsto l’attivazione della suddetta procedura;  
 
Ritenuto opportuno, quindi, procedere all’approvazione di apposito regolamento per la 
disciplina transitoria delle progressioni verticali riservate ai dipendenti secondo la 
disciplina contrattuale collettiva summenzionata; 

 
Ritenuto, precisamente, di dover approvare il predetto regolamento disciplinando le 
procedure ed i   criteri per poter effettuare la procedura valutativa, straordinaria in deroga, 
prevista dall’art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 16/11/2022, come modificato dall’art.12 del 
CCNL, con validità fino al 31.12.2026; 
 
Richiamato l’art. 89 del TU 267/00 che testualmente recita: 

“Gli enti locali disciplinano, con propri regolamenti, in conformità allo statuto, 
l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalità 
ed economicità di gestione e secondo principi di professionalità e responsabilità. 
2. La potestà regolamentare degli enti locali si esercita, tenendo conto di quanto 
demandato alla contrattazione collettiva nazionale, nelle seguenti materie: 
 (…) d) procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro; 
3. I regolamenti di cui al comma 1, nella definizione delle procedure per le assunzioni, 
fanno riferimento ai principi fissati dall'articolo 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, 
n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni. 
4. In mancanza di disciplina regolamentare sull'ordinamento degli uffici e dei servizi o per 
la parte non disciplinata dalla stessa, si applica la procedura di reclutamento prevista dal 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.” 

 
Rilevato che ai sensi dell’art. 48 del citato D. Lgs. n. 267/2000, è di competenza della 
Giunta Comunale l’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel 
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio; 

 
Atteso: 

 - che lo schema di regolamento (i criteri) che si intende approvare è stata sottoposta al 
confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL di categoria e con le RSU, 
come disposto dall’art. 5, comma 3, lett. o) del CCNL 23.02.2026;  
- che previa convocazione, disposta con nota pec prot.6590 del 03/09/2026, il confronto ha 
avuto luogo il giorno 10 settembre 2026, giusto verbale allegato alla presente, nel corso del 
quale, le parti hanno approvato lo schema di Regolamento, relativo ai criteri per le 
progressioni verticali in deroga;   
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Visto il “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali da effettuarsi durante il 
periodo transitorio ai sensi dell’art. 13 CCNL funzioni locali triennio 2019-2021 come 
modificato dall’art.12 del CCNL funzioni locali triennio 2022-2024 sottoscritto il 
23.02.2026 e ritenutolo meritevole di approvazione; 

 
Richiamati: 

 il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante: “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro                      alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 35; 

 il CCNL del Comparto Funzioni Locali in vigore 16 novembre 2022 e il CCNL 
2302.2026 per la parte relativa alle progressioni tra le aree;  

Richiamate, altresì: 
- le deliberazioni n. 23 e 24 del 22.12.2025 il Consiglio comunale ha approvato il DUP - 

Documento Unico di Programmazione - per il triennio 2026-2028 e il bilancio di 
previsione per il triennio 2026/2028, con i relativi allegati; 

- la delibera giuntale n.19 del 16/03/2026 di approvazione del PIAO 2023/2025, al cui 
interno nell’apposita sezione 3.3 è confluito il programma triennale dei fabbisogni del 
personale ; 

 
Preso atto del parere favorevole di regolarità tecnica, espresso ai sensi dell’art. 49 
1°comma del T.U. – d.lgs. n° 18/08/2000 n° 267; 

 
Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge; 

 
DELIBERA 

 
 
Per le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono tutte integralmente riportate: 
 
DI APPROVARE il “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali i deroga, 
durante il periodo transitorio, ai sensi dell’art. 13 CCNL funzioni locali 2019-2021” come 
modificato e integrato dall’art.12 e seguenti del CCNL 2022-2024 sottoscritto il 23. 02. 
2026, il quale, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
 
DI DARE ATTO che le progressioni verticali programmate nel piano assunzionale 2026 
sono finanziate mediante l’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, 
della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55% 
del m.s. dell’anno 2018, relativo al personale destinatario dei CCNL enti locali; 
  
DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 
comma 4 del d.lgs. 267/2000, onde dare avvio alla procedura valutativa nei termini previsti.  
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue: 

 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
 f.to Genovese Carmelina f.to Crocco Giuseppina 
 

Si esprime parere Favorevole in ordine alla REGOLARITÀ CONTABILE, ai sensi dell’art’49, del Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000 n°267 sulla proposta di deliberazione. 

 Gambatesa, lì 21-09-26 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 f.to CONTE ROSARIO LUCIANO 
Si esprime parere Favorevole in ordine alla REGOLARITÀ TECNICA, ai sensi dell’art’49, del Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000, n°267 sulla proposta di deliberazione. 

 Gambatesa, lì 21-09-26 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 f.to CONTE ROSARIO LUCIANO 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 

Prot. n° 7342   del   01-10-26 

Si dà atto che del presente provvedimento viene data comunicazione, in data odierna, giorno di pubblicazione nel 
sito web istituzionale di questo Comune, ai Capigruppo Consiliari. 

 Gambatesa, lì 01-10-26 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 f.to Crocco Giuseppina 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Reg. Pub. n° 465 

Il Sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata per 15 giorni 
consecutivi a partire dal 01-10-26 nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32 
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69). 

 Gambatesa, lì 01-10-26 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 f.to Crocco Giuseppina 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
Il Sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 
24-09-26, 

►  □  poiché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, DLgs. n° 267/2000); 

►  □  poiché decorsi 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione (Art. 134 comma 3, D.Lgs. n° 
267/2000).  

Gambatesa, lì 24-09-26                  IL SEGRETARIO COMUNALE 
 f.to Crocco Giuseppina 
 

Per copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 

 Gambatesa, lì 01-10-26 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Crocco Giuseppina 


